SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEN DOLJ
CRAIOVA, STR.TABACI NR.3

Am primit un exemplar,

FISA POSTULUI
Anexa laR.O.1.

l. NUMELE SI PRENUMELE:
II.  POSTUL.: asistent medical generalist
1. COMPARTIMENTUL: Statistica si informatica
IV. CERINTE: - Studii: scoala sanitard postliceala
- certificat curs operare PC

V. RELATII:

- lerarhice — este subordonat managerului,

- functionale — cu toate compartimentele din structura SAJ Dolj.

VI. ATRIBUTII, SARCINI:
1. Preluarea fiselor de solicitare de la compartimentul tehnic, dupa ce pe acestea
au fost inregistrati kilometrii aferenti.
2. Verificarea figelor de solicitare intocmite, incadrarea pe cod diagnostic si
transport, verificarea codului de culoare alocat de catre dispecerat, conform
normelor metodologice in vigoare, in vederea inregistrarii corecte a acestora in
sistemul informatic.
3. Introducerea datelor de pe fisele de solicitare in sistemul informatic, pentru
obtinerea unei bune evidente a serviciilor medicale din cadrul Serviciului de
Ambulantd Judetean Dolj, necesara emiterii de rapoarte diverse, atat zilnice,
lunare, trimestriale cat si anuale, catre forurile superioare (MS, DSP si alte institutii
abilitate) la termenele stabilite de catre acestea.
4. Trierea fiselor de solicitare efectuate pentru alte unitati sanitare, in vederea
emiterii facturilor lunare catre acestea.
5. Identificarea si notarea manevrelor efectuate de personalul operativ, in vederea
emiterii rapoartelor privind gradul de complexitate al activitatii medicale
(manevre 10T, defibrilari, RCP, etc).
6. Preluarea sarcinilor de serviciu in vederea acoperirii integrale a activitatii pe
perioada concediilor.
7. La cerere, elibereaza copii ale fiselor de solicitare, catre pacienti, apartinatori ai
acestora, precum si catre organele abilitate, conform legislatiei in vigoare, cu
acordul conducatorului unitatii.
8. Pune la dispozitia tuturor structurilor interne toate datele solicitate, precum si
structurilor externe, date statistice medicale, cu acordul conducatorului unitatii.
9. indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea unititii, care conduc la
bunul mers al unitatii.
10. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale unitatii.



11. Este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor
in vigoare) privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui
asigurat.

12. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu expuse
mai sus, are drept consecinta instituirea raspunderii materiale, disciplinare, civile
sau penale dupa caz, conform Codului muncii.

SARCINILE PREVAZUTE IN FISA DE POST SE POT MODIFICA CONFORM ACTELOR
NORMATIVE CE VOR APAREA.

NERESPECTAREA SARCINILOR DIN FISA DE POST POATE ADUCE SANCTIUNI,
INCLUSIV DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA.

MANAGER GENERAL,
DR. GINGIOVEANU CRISTIAN



