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Nr. 9069 din 03.12.2025 

 

 

 

 

Anunț  

 

 

Serviciul de Ambulanță Județean Dolj organizează concurs în vederea ocupării pe perioadă 

nedeterminată a unui post vacant, de natură contractuală, cu normă întreagă, funcție de execuție, de 

îngrijitoare, la Compartimentul Aprovizionare, Achiziții Publice Transport, Administrativ, Pază, 

Protecția Muncii, P.S.I. Evid. Militară, Ap. Civilă, Întreţinere şi rep. instalaţii şi cladiri. 

 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției 

contractuale sunt: 

- diplomă de absolvire a şcolii generale; 

- nu se solicită vechime. 

 

Activitatea se va desfășura în cadrul Compartimentului Aprovizionare, Achiziții Publice 

Transport, Administrativ, Pază, Protecția Muncii, P.S.I. Evid. Militară, Ap. Civilă, Întreţinere şi rep. 

instalaţii şi cladiri în program de 8 ore pe zi, 40 de ore pe săptămână, în 2 ture de luni până 

duminică, conform graficului de lucru. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta dosarul de concurs complet, în perioada 

de depunere a dosarelor 04.12.2025 - 17.12.2025, în intervalul orar 8,30-12,00, care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 1; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de naștere, precum și a certificatului de căsătorie, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de Serviciul de Ambulanţă Judeţean Dolj; 

e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverința eliberată de angajator pentru perioada 

lucrată, care atestă vechimea în muncă, însoțită de extras REVISAL, datat si certificat pentru 

conformitate. Modelul orientativ al adeverinței menționate este prevăzut în Anexa nr. 2; 

f) extras din baza REVISAL, în original, eliberat de ITM Dolj (acesta nu va fi mai vechi de o lună, 

calculat până la data finalizării depunerii dosarelor); 

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

h) certificat de integritate comportamentală (eliberat de structurile de cazier judiciar); 

i) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului. Se va menționa ”Clinic sănătos. Este/Nu este în evidență cu boli cronice, psihice sau 

neuropsihice”. 
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j) fișa de aptitudine care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către unitățile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de specialitate 

medicina muncii; 

k) curriculum vitae, model comun european. 

 

Nu vor fi admise dosarele candidaților care au fost angajați la SAJ și li s-a încetat contractul 

individual de muncă în urma unei abateri disciplinare. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii 

cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 

trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), d), e) precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap (dacă este cazul) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Lipsa oricărui act/acte din lista mai sus menționată sau depunerea unor acte 

incomplete duce la respingerea dosarului. 

 

Condițiile generale de participare pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar 

vacant pe care candidații trebuie să îndeplinească sunt următoarele:  

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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Tematica și bibliografia de concurs:  

Tematica de concurs va fi urmatoarea: 

1. Curatarea - dezinfectia in unitatile sanitare: 

a. Norme tehnice privind curatarea - dezinfectia in unitatile sanitare: 

- Definirea urmatorilor termeni: curatarea, dezinfectia, produse biocide, substante 

active, produs detergent - dezinfectant, antiseptic, dezinfectie la nivel inalt, mediu si 

scazut; 

b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare: 

- Curatarea - dezinfectia curenta, 

- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor, 

- Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante, 

- Obligatiile personalului efector; 

2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale: 

- Obiective si domenii de aplicare, 

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitati medicale, 

- Ambalarea deseurilor - recipientepe categorii de coduri de culoare, 

- Depozitarea temporara, 

- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta unitatii. 

Bibliografia:  

1. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia 

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de 

curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii 

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia: 

a) Anexa 1: cap. 1, 2, 3; 

b) Anexa 3; 

2. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru 

baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale: 

a) Anexa 1, 

b) Anexa 2, 

c) Anexa 3; 

3. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice. 

Actele normative se vor studia în forma aplicabilă în vigoare.  

 

Concursul se va desfășura, astfel: 

- 17.12.2025, ora 12
00

 - termenul limită de depunere a dosarelor; 

- 30.12.2025, ora 09
00

 - proba scrisă; 

- 09.01.2026, ora 09
00 

- proba interviu. 

Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante consta în următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor de înscriere;  

b) proba scrisă; 

c) proba interviu. 
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Proba scrisă se va desfășura la sediul instituției, din Craiova str. Tabaci nr. 3 sau la alt sediu 

comunicat ulterior pe site-ul SAJ Dolj, ambulantadolj.ro, în funcție de numărul de candidați 

înscriși. 

Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări cu subiecte/rezolvarea unui test grilă stabilite 

de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe pe baza bibliografiei și a tematicii de 

concurs. 

 

Interviul constă în testarea abilităților, aptitudinilor şi motivaţiei candidaţilor. Interviul se 

realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei 

probe, pe baza următoarelor criterii de evaluare: 

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 

c) motivaţia candidatului; 

d) comportamentul în situaţiile de criză; 

e) abilităţi de comunicare; 

f) iniţiativă şi creativitate. 

 

Sunt declarați admiși la proba scrisă/proba interviu candidații care au obținut minim 50 de 

puncte la fiecare probă. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la 

etapa precedentă.  

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul și 

pe pagina de internet a instituției, ambulantadolj.ro/informații de interes public/organizare/cariera, 
în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei, conform calendarului de desfășurare 

a concursului. 

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și proba 

interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație la secretariatul instituției, în 

termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la 

data afișării rezultatului probei scrise și al interviului, conform calendarului de desfășurare a 

concursului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și 

proba interviu. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba 

scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou 

interviu, în urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător. 

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obținut 

cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să 

fi obținut punctajul minim necesar. 

       Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau „respins”, se vor 

afişa la avizierul şi pe site-ul instituției, ambulantadolj.ro, în data de 22.12.2025, ora 12
00

. 

       Rezultatele finale se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției, ambulantadolj.ro, 

în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima 

probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.      
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Concursul se va desfașura conform calendarului următor (Data/ termen - Operațiunea):  

- 04.12.2025 - 17.12.2025, interval orar: 8
30

 - 12
00

 - Perioada de înscriere a candidaților; 

- 19.12.2025, ora 12
00

 - selecția dosarelor de înscriere;  

- 22.12.2025, ora 12
00

 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor (admis/respins);  

- 23.12.2025, ora 12
00

 - depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de înscriere;  

- 24.12.2025, ora 12
00 

- afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor;  

- 30.12.2025, ora 09
00

 - susținerea probei scrise. În aceeași zi se vor afișa rezultatele probei scrise; 

- 31.12.2025 - depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă, ora limită de depunere va 

fi comunicată în momentul afișării rezultatelor la aceasta; 

- 08.01.2026 - afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 09.01.2026, ora 09
00

 - susținerea probei interviu.  

- 12.01.2026, ora 12
00

 - afișarea rezultatelor probei interviu; 

- 13.01.2026 - depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu, ora limită de depunere 

va fi comunicată în momentul afișării rezultatelor la aceasta; 

- 14.01.2026 - afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba interviu; 

- 15.01.2026 - afișarea rezultatelor concursului. 

 

       Formularul de înscriere și modelul adeverinței de vechime sunt atașate la prezentul anunț și 

se pot ridica de la compartimentul RUNOS al instituției. 

 Dosarele de concurs se depun personal la sediul SAJ Dolj din Craiova, str. Tabaci nr. 3 

compartimentul RUNOS al unității, telefon 0251408146, până la data de 17.12.2025, ora 12
00

, 

conform calendarului de desfășurare a concursului. 

 

 

 

 

 

Manager general,   Director economic,   Compartiment RUNOS,  

Dr. Măgală Traian   Ec. Nicola Ionel      Ec. Epure Mioara 

 


